
Führungskräfte und Fachkräfte erreichen ihren Karrierehöhepunkt meist um das 40. Lebensjahr – genau 
in jener Lebensphase, in der ihre Eltern oft in ein hohes Alter kommen. Stirbt ein Elternteil oder tritt ein 
familiärer Notfall ein, stehen Mitarbeitende plötzlich unter großem emotionalen und organisatorischen 
Druck – häufig mitten in wichtigen Projekten oder Führungsverantwortung.

Die unterschätzte wirtschaftliche Dimension

Gesetzlich stehen Mitarbeitenden in solchen Fällen meist nur 1–2 Tage Sonderurlaub zu. Doch die 
tatsächliche Belastung dauert deutlich länger: Telefonate mit Behörden, Nachlassregelungen und 
emotionale Erschöpfung führen zu 20–50 % Produktivitätseinbußen über mehrere Wochen. Pro Todesfall 
im engen Familienkreis entstehen damit im Schnitt 5–10 verdeckte Arbeitstage Verlust – zusätzlich zu den 
offiziellen Fehltagen.

HR-Kurzinfo: 
Wenn Mitarbeiter in familiäre Krisen geraten

Wie Unternehmen mit professioneller Unterstützung 
wirtschaftliche Risiken senken können

Die Lösung: Kooperation mit Die Notfallengel

Durch die Zusammenarbeit mit Die Notfallengel können Unternehmen Mitarbeitende in 
Ausnahmesituationen gezielt entlasten und verdeckte Produktivitätsverluste reduzieren.

Entlastung der Mitarbeiter
Professionelle Unterstützung bei Nachlassorganisation, Behördenwegen und Terminmanagement.

Stärkung von Loyalität & Arbeitgebermarke
Das Unternehmen zeigt Fürsorge – stärkt Bindung, Motivation und Employer Branding.

Schnellere Rückkehr zur Leistungsfähigkeit
Reduzierte emotionale Belastung, geringere Fehlerquote, stabilere Teamleistung.

Diskretion & Rechtssicherheit
Sensible Themen werden vertraulich und juristisch abgesichert bearbeitet.

Planbare Kosten
Eine kalkulierbare Investition ersetzt unkontrollierbare Produktivitätseinbußen.

Fazit

Menschliche Krisen lassen sich nicht vermeiden – ihre Folgekosten aber sehr wohl. 
Mit Die Notfallengel gewinnen Unternehmen doppelt: 

Mitarbeiter werden entlastet und Produktivitätsverluste bleiben beherrschbar.

Unternehmensgröße Verluste pro Jahr Geschätzter Schaden

250 Mitarbeitende 25–100 Arbeitstage 20.000–50.000 €+
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Die Notfallengel München – 
Professionelle Unterstützung 
in Krisenfällen.

Sprechen Sie mit uns:
info@die-notfallengel.de
die-notfallengel.de


